
COMPTE RENDU DU CTL DU 4 AVRIL 2019

Le Comité Technique Local s'est réuni le 4 avril 2019 à 10h sous la présidence de M de Jekhowsky. 

1) Mise en place du Télétravail à la DRFIP Nord (information-échanges suite au CHSCT du 11 
mars 2019)

La Direction nous a donné les précisions suivantes.

Il y aura une réunion d'information des télétravailleurs et de leurs responsables.
L'équipement du télétravailleur sera constitué d'un ordinateur portable, d'une souris et d'une housse.
Aucun écran de l'administration ne sera installé au domicile du télétravailleur sauf s'il y a une 
préconisation médicale du médecin de prévention.
L'unité centrale du bureau sera retirée.
Le télétravailleur bénéficiera d'une surveillance médicale de la médecine de prévention dans les 
mêmes conditions que l'ensemble des agents.
A ce jour, 52 demandes ont été déposées dont 1 pour l'année 2020 et 6 pour raisons médicales.
Les demandes pour raisons médicales ne rentrent pas dans le quota des 100 places pour le télétravail 
en 2019.
Il reste donc 45 demandes dont 14 ont été validées.

2) Modification des horaires d'ouverture au public

Le tableau ci-joint indique les périodes de fermeture au public ainsi que les modifications d'horaires 
quand ceux ci sont différents de 8h30-12h00 et 13h30-16h00.

TRESORERIE PERIODE DE FERMETURE HORAIRES D'OUVERTURE 
DIFFERENTS

Condé sur l'Escaut tous les après-midi

Berlaimont tous les après-midi 9h00-12h15

Quesnoy sur Deûle mercredi et vendredi ouverture à 9h

Saint Amand les Eaux mardi ouverture à 8h 
et fermeture à 15h

Cuincy mardi toute la journée
jeudi après-midi et 
vendredi après-midi

avec une fermeture à 12h30 
jeudi et vendredi 

Solesmes les après-midi et le jeudi matin avec une fermeture à 12h30



Paierie Départementale mercredi ouverture à 8h45

SIP Le Quesnoy jeudi

CDFIP Hazebrouck lundi après midi et 
vendredi après midi

CDFIP TOURCOING mardi

CDFIP ROUBAIX jeudi matin

Ces modifications d'horaires ont été votées par les collègues des structures, parfois à l'unanimité.
En effet, les agents ne peuvent plus remplir leurs missions faute de moyens humains.
L'UNSA s'est abstenue lors du vote au motif que nous prenons en compte les aspirations  des 
collègues.

3) Transfert des emplois ENREGISTREMENT du SPFE Lille 3 au SDE de Lille

La création prendra effet le 1er juin 2019.
L'emploi de comptable associé sera implanté au TAGERFIP au 1er janvier 2020 mais sera nommé au 
1er juin 2019.

TAGERFIP au
01/01/2019

CSC A B C TOTAL

SPFE LILLE 3 1 2 23 11 37

dont Publicité Foncière 1 1 6 5 13

dont 
ENREGISTREMENT

1 17 6 24

Une CAPL sera convoquée pour déterminer le périmètre du traitement RH.
Les collègues de l'enregistrement seront mutés au SDE et ceux de la publicité foncière et désirant 
rejoindre le SDE pourront postuler.

L'UNSA remarque que sur les 24 emplois implantés au Tagerfip, il y en a réellement 22.
Il y a donc 2 emplois vacants.
Les agents mutés au SPFE ne l'étaient pas dans une spécialité.

L'UNSA s'est abstenue lors du vote.

4) Exécution budgétaire 2018 et présentation du budget 2019 de la DRFIP Nord (information)

Des économies importantes ont été faites sur l'affranchissement.
Il y a eu moins de remboursements (environ 100 000 €) de frais de déplacement en 2018 par rapport à
2017.
Il y a eu différents travaux ou changements de matériels sur différents sites.
D'après la Direction, les crédits étaient satisfaisants en 2018.
Le budget 2019 est de 100 000 €.



La perspective budgétaire 2019 sera en légère diminution mais pourra être compensée par les reports 
de crédit.

Pour le bâtiment de la DRFIP avenue Kennedy, 2 gros chantiers se profilent :

- Les ascenseurs et escaliers mécaniques sont la priorité.
 Les cabines, le monte-charge, la machinerie, les portes palières et les escaliers mécaniques vont être 
changés. La durée des travaux est estimée à un an et demi.
- L'établissement d'un schéma directeur de sécurité incendie.

L'informatique fera l'objet de travaux avec l'installation de WINDOWS 10 sur tous les postes 
informatiques. Il faudra alors changer 800 unités centrales obsolètes, 500 écrans et 30 ordinateurs 
portables. Le remplacement normal devrait être de 20% chaque année.

Les mopieurs seront remplacés en 2019 car le prestataire va changer.

Le mobilier peut faire l'objet de changement au fil de l'eau et à la demande des services.

Le parc automobile constitué de 17 véhicules est en cours de verdissement.
3 véhicules ont été achetés mais pas encore livrés.

5)  Point sur le CSRH (information)

D'après la responsable, Il manque 3 agents.

Sur l'ensemble des agents, Seuls 9 connaissaient le travail à l'installation du CSRH.

Prochainement, le CSRH devrait être renforcé par 2 agents.

Si le CSRH doit être délocalisé, l'information sera donnée au début du mois de mai 2019 dans le 
cadre de la réflexion menée à Paris pour sortir les services des métropoles vers les villes moyennes.

L'UNSA a posé les questions suivantes :
- Est-il possible de faire des binômes par portefeuille afin que les agents novices apprennent le 
métier ?
- Les formations  pourraient-elles être moins théoriques ? Et pourrait-il y avoir des formations 
pratiques, par exemple, pour traiter les congés longue durée et congés longue maladie ?

La responsable a admis que les formations étaient parfois trop théoriques.
Par contre, elle a également indiqué que la mutualisation en place fonctionnait.

Tout va donc bien et de mieux en mieux dans le meilleur des mondes au CSRH…
Et tant pis pour les agents en souffrance...

6)  Questions diverses

- L'UNSA DRFIP NORD a interpellé la DRFIP suite à une demande des collègues de la TM de Douai
concernant les futurs travaux pour l'installation du SPF de Douai.
En effet, les collègues ont été visités par la direction qui leur a soumis un plan de leur futur bureau 
sans aucune concertation avec les agents de la partie hospitalière.



Cette demande a été prise en compte par la DRFIP NORD

Frédéric NYCZKA élu titulaire
Béatrice BIGORNE experte

        Pour vous abonner à notre lettre de diffusion, envoyez-nous un mail
Contact : unsa.drfip59@dgfip.finances     .gouv.fr
     Nouveau blog local : http://nord.unsadgfip.fr/

     Site national : http://www.unsadgfip.fr/
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