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relatif à la PSC en santé des agents de la fonction publique de l’État 
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3. Point d’étape

- Information des retraités

- Situation des agents affectés en 
Polynésie Française et en 
Nouvelle-Calédonie

1. Présentation des contrats 
des nouveaux entrants 

- Ministères de l’éducation 
nationale, de l’enseignement 
supérieur, de la recherche de 
la jeunesse et des sports

- Cour des comptes

- Direction générale de 
l’aviation civile

2. Indicateurs de suivi

- Composition des cotisations 
des actifs

- Cotisation des bénéficiaires 
retraités et des ayants droit 
conjoints des actifs

- Cotisation des ayants droit 
enfants de + 21 ans et - 21 ans

- Adhésion aux options

28/05/2026

Direction générale
de l’administration et 

de la fonction publique



3

Direction générale
de l’administration et 

de la fonction publique

Présentation des contrats des nouveaux 
entrants 
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Ministères de l’éducation nationale, de l’enseignement 
supérieur, de la recherche de la jeunesse et des sports

Organisme complémentaire : MGEN et CNP Assurances

Cotisation de 
référence

Solidarité 
retraités

Solidarité 3ème

enfants
Solidarité 
portabilité

Cotisation 
d’équilibre

71,40 € 1,87 € 1,56 € 0,56 € 75,39 €

75,39 € TTC auquel il faut ajouter les cotisations additionnelles destinées aux prestations 
d’accompagnement social (2 %) et au fonds d’aide à destination des retraités (3 %)

Cotisation selon la rémunération

2000 € 67,38 €

3000 € 74,68 €

4000 € 81,98 €

Cotisation selon la catégorie

Agent actif 75,39 €

Ayant droit de moins de 21 ans 33,93 €

Ayant droit de plus de 21 ans 33,93 €

Ayant droit conjoint 82,94 €
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Cour des comptes
Organisme complémentaire : ALAN

Cotisation de 
référence

Solidarité 
retraités

Solidarité 3ème

enfants
Solidarité 
portabilité

Cotisation 
d’équilibre

64,04 € 0,86 € 2,56 € 0,87 € 68,33 €

68,33 € TTC auquel il faut ajouter les cotisations additionnelles destinées aux prestations 
d’accompagnement social (2 %) et au fonds d’aide à destination des retraités (2 %)

Cotisation selon la rémunération

2000 € 59,70 €

3000 € 65,40 €

4000 € 71,10 €

Cotisation selon la catégorie

Agent actif 68,33 €

Ayant droit de moins de 21 ans 35,36 €

Ayant droit de plus de 21 ans 42,44 €

Ayant droit conjoint 76,08 €
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Direction générale de l’aviation civile
Organisme complémentaire : ALAN

Cotisation de 
référence

Solidarité 
retraités

Solidarité 3ème

enfants
Solidarité 
portabilité

Cotisation 
d’équilibre

66,05 € 0,47 € 1,39 € 0,54 € 68,45 €

68,45 € TTC auquel il faut ajouter les cotisations additionnelles destinées aux prestations 
d’accompagnement social (2 %) et au fonds d’aide à destination des retraités (0,50 %)

Cotisation selon la rémunération

2000 € 59,87 €

3000 € 65,69 €

4000 € 71,52 €

Cotisation selon la catégorie

Agent actif 68,45 €

Ayant droit de moins de 21 ans 34,22 €

Ayant droit de plus de 21 ans 41,07 €

Ayant droit conjoint 75,29 €
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Indicateurs de suivi
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* Les données sont issues des déclarations des employeurs, elles nécessitent d’être complétées,
notamment par les rapports qui seront transmis par les administrations, dans le cadre du bilan de
fin d’année
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Composition des cotisations des actifs
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Cotisation des bénéficiaires retraités et des ayants 
droit conjoints des actifs 
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Cotisation des ayants droit enfants

CDC MASA MINARM MTE SPM CE CC DGAC MEAE MSO MCUL MEN MEF MI MJU

+ 21 41,39 € 53,17 € 52,78 € 43,62 € 42,11 € 36,39 € 42,44 € 41,07 € 34,48 € 64,49 € 23,45 € 33,93 € 41,88 € 30,06 € 75,24 €

- 21 34,49 € 37,98 € 35,18 € 36,35 € 35,07 € 36,39 € 35,36 € 34,22 € 34,48 € 34,52 € 23,45 € 33,93 € 34,90 € 28,63 € 37,62 €
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Adhésion des actifs aux options dans la FPE

• 44 % des bénéficiaires actifs ont adhéré à une option 
• Entre 2 et 3 options sont proposées dans les contrats

46%
54%

Bénéficiaires actifs avec option Bénéficiaires actifs sans option

53%47%

Option 1 Options 2/3
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Adhésion des actifs aux options par employeur
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• Fonctionnaires : campagne d’information du SRE en cours depuis le mois de juillet 2025 via
un encart sur les bulletins de pension qui indique que :

« La réforme de la protection sociale complémentaire dans la fonction publique de l’Etat entre
progressivement en vigueur depuis le 1er janvier 2025. Les retraités de la fonction publique de l’État qui le
souhaitent peuvent adhérer au contrat collectif santé mis en place par leur dernier employeur public. Pour en
savoir plus, rendez-vous sur le portail fonction-publique.gouv.fr > Être agent public > Ma protection sociale >
Une complémentaire santé pour les retraités de la fonction publique de l’État. »

• Contractuels et ouvriers de l’Etat : la CDC réalise actuellement les travaux nécessaires pour
qu’une notification soit effectuée dans l’espace personnel des retraités avec une mention
analogue à celle présente sur les bulletins de pension du SRE.

Une page sur le site internet fonction publique est dédiée à la PSC des agents retraités. Elle
recense les informations utiles et les points de contact pour chacun des employeurs.
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Information des retraités

https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-protection-sociale/une-complementaire-sante-facultative-pour-les-retraites-de-la-fonction-publique-de-letat
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Situation des fonctionnaires en Polynésie Française et
en Nouvelle-Calédonie

• Problématiques : dans ces territoires, certains fonctionnaires ne sont pas remboursés selon
les règles du régime général, ils ne sont donc pas toujours remboursés par la
complémentaire santé.


