
Formation Spécialisée du 11/05/2023

La Formation Spécialisée (ex-CHSCT) s’est réunie le 11/05/2023 à 9h30 sous la présidence de la 
responsable du Pôle Pilotage et Ressources.
Toutes les organisations syndicales étaient présentes (UNSA, CGT, Solidaires, FO, alliance CFDT-
CFTC).

Ordre du jour :

1) Rapport de visite Avesnes-sur-Helpe

2) Réponses aux avis formulés lors de la Formation Spécialisée du CSAL du 01/03/2023

3) Réaménagement des accueils de Lomme, Dunkerque, Cambrai et Hazebrouck 

4) Conditions de réception des contribuables vérifiés

5) Fiches de signalement , accidents de travail et registre santé et sécurité au travail

6) Questions diverses

1) Rapport de visite Avesnes-sur-Helpe :

A ce jour, le calendrier des travaux n’a pas changé. Il n’y a pas d’alerte concernant un éventuel retard.
La livraison des travaux de l’aile réservée à la DGFIP est prévue le 31/08/2023.
Les travaux continueront dans l’autre aile (pour les autres administrations) mais il n’y aura plus de 
travaux de gros œuvre.
Les agents ont déménagé provisoirement dans les locaux de la chambre des métiers d’Avesnes-sur-
Helpe jusqu’à la fin des travaux.
Le bail a été prévu jusqu’au 31/10/2023 pour pallier aux éventuels retards.
Cependant, les locaux de la chambre des métiers ne pourront pas accueillir plus d’agents au cas où les
travaux prendraient du retard. Le futur Service de Gestion Comptable d’Avesnes-sur-Helpe ne 
pourrait donc pas s’y installer si besoin.

Les services de la DRFIP seront les premiers à s’installer dans la Maison d’État d’Avesnes-sur-Helpe.
Les autres administrations s’y installeront en fin d’année 2023.

Un groupe de travail réunissant les différentes administrations concernées par la Maison d’État 
d’Avesnes-sur-Helpe aura lieu la 2ème quinzaine de mai.

Le DRFIP s’est engagé sur le fait que l’agent Berkani puisse continuer à travailler à Avesnes-sur-
Helpe.



Concernant la restauration, il n’y a pas de restauration collective de prévue, uniquement une salle de 
convivialité. Sur le plan, une cafeteria est indiquée dans l’aile DGFIP en lieu et place de la salle de 
convivialité. 
La DRFIP doit apporter des précisions sur ce sujet.

Le nombre de places de parking est insuffisant. Le sujet sera abordé lors du groupe de travail.

La DRFIP a indiqué qu’elle ne voulait pas être la seule administration à s’occuper de la gestion de la  
Maison d’État.

2) Réponses aux avis formulés lors de la Formation Spécialisée du CSAL du 01/03/2023 :

- DUERP :

Les assistants de prévention sont obligés d’effectuer un retraitement important des fichiers à cause 
d’une mauvaise qualité des fichiers renvoyés par certains chefs de service. Ce qui occasionne une 
perte de temps importante.
Le calendrier du DUERP sera décalé si besoin afin de pouvoir présenter des documents de qualité lors
de groupes de travail DUERP.
Quand les assistants de prévention réceptionnent les fichiers des chefs de service, certaines demandes 
sont déjà traitées.

L’UNSA a demandé la possibilité de créer un outil supplémentaire pour que les agents donnent 
leur avis directement sans passer par le chef de service. En effet, actuellement, les retours sont 
effectués par les chefs de service suite à une réunion de service pendant laquelle les agents 
n’osent pas tous prendre la parole pour signaler certains risques.
De plus, certains chefs de service sont dans le déni et censurent certains risques relevés par les 
agents.
L’UNSA estime également que ces réunions doivent avoir lieu en présentiel et non en visio pour 
de meilleurs échanges.

Les organisations syndicales ont demandé à ce qu’il y ait une meilleure communication envers les 
agents sur les actions menées et les projets réalisés suite au DUERP afin de démontrer concrètement 
son utilité.

- SDIF :

Le SDIF connaît un gros problème de comblement des vacances d’emploi.
Depuis mars, 3 EDR supplémentaires ont été affectés au SDIF et y resteront au minimum jusqu’à 
juin. Un cadre B a également été affecté à Valenciennes.

La DRFIP doit prendre la mesure de la situation et affecter le nombre d’agents nécessaires au 
comblement des  vacances d’emploi !!

Une attention particulière doit être portée (au SDIF mais aussi de manière générale) aux bureaux 
distants car les agents ne sont pas remplacés en cas de départ alors que la charge de travail reste la 
même.



3) Réaménagement des accueils de Lomme, Dunkerque, Cambrai et Hazebrouck :

Les délais sont contraints car le financement a été accordé par le service SPIB.
Les travaux doivent donc être effectués en 2023 sinon les fonds devront être reversés en fin d’année, 
ne sachant pas s’ils pourront être restitués.
La DRFIP souhaite que les travaux soient effectués cet été avec un phasage des travaux (juillet/août) 
afin que les locaux puissent continuer à être occupés et garantir ainsi la continuité du service public.

Une attention particulière a été portée à l’amélioration de la sécurité (accueil, éviter la montée des 
usagers dans les étages…) et à la garantie de confidentialité, notamment concernant les contribuables 
vérifiés.

4) Conditions de réception des contribuables vérifiés :

Les organisations syndicales ont demandé la tenue d’un groupe de travail sur ce sujet afin d’améliorer
la sécurité et de s’assurer que les conditions de réception des contribuables vérifiés étaient adéquates.
En effet, en cas de non respect des conditions de confidentialité, un contrôle fiscal peut devenir 
caduque.
Un état des lieux des conditions de réception dans les services du département a été demandé par les 
organisations syndicales préalablement à la tenue du groupe de travail.
D’ores et déjà, un questionnaire a été envoyé à tous les chefs de brigade.
L’UNSA regrette que ce questionnaire n’ait pas été envoyé à tous les vérificateurs du 
département !!

5) Fiches de signalement , accidents de travail et registre santé et sécurité au travail :

N'hésitez pas à nous contacter pour plus d'informations.
Pour vous abonner à notre lettre de diffusion,envoyez "ok unsa infos" par mail

Contact : unsa.drfip59@dgfip.finances     .gouv.fr  
         blog local : http://nord.unsadgfip.fr/

page facebook : UNSA DGFIP Hauts-de-France
             Site national : http://www.unsadgfip.fr/
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